
U n t e r s t ü t z u n g s k a s s e

Höhere Versorgungszusagen für leitende Mitarbeiter sind möglich und können 
bilanzneutral vereinbart werden.

Auch hier werden die Leistungen für die Altersversorgung nach-

gelagert besteuert, d. h. mit dem im Alter in der Regel geringeren 

Steuersatz. Außerdem profitieren Ihre Mitarbeiter von zusätzlichen 

Freibeträgen im Ruhestand. Als Arbeitgeber sagen Sie Ihren Mitar-

beitern Leistungen zur Altersversorgung zu. Die Beiträge können 

auch durch den Mitarbeiter in Form eines Gehaltsverzichts erbracht 

werden. Die Zuwendungen in Form von laufenden Beiträgen erfol-

gen an die Unterstützungskasse Allianz Pensions-Management und 

werden dort zur Finanzierung von gleichwertigen Rückdeckungs-

versicherungen verwendet. Die Vorteile einer betrieblichen Alters-

versorgung über die Unterstützungskasse stehen unabhängig von 

der Betriebsgröße allen Unternehmen offen.

Die Leistungen für die Altersversorgung können in Form einer Rente 

oder Kapitalzahlung in zur Zeit unbegrenzter Höhe zugesagt wer-

den. Auch Leistungen für den Fall der Berufsunfähigkeit und für die 

Hinterbliebenenabsicherung können eingeschlossen werden. 

Vorteilhaft ist oftmals die Ablösung bestehender Pensionsverpflich-

tungen durch die überbetriebliche und kongruent rückgedeckte 

Unterstützungskasse.

Die Vorteile der AGA Unterstützungskasse
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P e n s i o n s f o n d s

Durch hohe Aktienanteile Chancen und Risiken.

Wie auch bei der Pensionskasse und der neuen Direktversicherung 

ab 2005 sind die Beiträge für einen Pensionsfonds steuerfrei nach 

§ 3 Nr. 63 EStG bis 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der 

gesetzlichen Rentenversicherung.

Darüber hinaus ist nach § 3 Nr. 66 EStG die Übertragung bestehen-

der Pensionsverpflichtungen auf einen Pensionsfonds steuerlich 

besonders interessant.

Der Allianz Dresdner Pensionsfonds ist eine rechtlich selbständige 

Einrichtung. Der Arbeitgeber erteilt seinen Arbeitnehmern eine Zusa-

ge auf Versorgungsleistungen, die über den Pensionsfonds finanziert 

werden. Der Pensionsfonds erbringt nicht nur eine lebenslange 

Altersrente für den Arbeitnehmer, sondern kann auch die Hinterblie-

benen absichern. 

Auf diese Leistungen hat Ihr Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch. 

Vom Arbeitgeber sind lediglich für 20 % der Versorgung Beiträge an 

den Pensions-Sicherungs-Verein zu zahlen.

Über ein dynamisches Wertsicherungskonzept wird der Kapitalerhalt 

zum Alter sichergestellt.

Die Vorteile des Pensionsfonds

l Kein zu versteuerndes Entgelt 

in der Anwartschaftsphase

l Einsparungen auch bei der 

Sozialversicherung

l Kein Ausweis in der Bilanz

l Geeignet für die Neuordnung

bestehender Pensionsverpflich-

tungen

l Unbegrenzte Höhe der Beiträge  

l Kein zu versteuerndes Entgelt in der Anwartschaftsphase

l Einsparungen auch bei der Sozialversicherung

l Kapitalzahlung möglich

l Kein Ausweis in der Bilanz

l Geeignet für die Neuordnung bestehender 

Pensionsverpflichtungen
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