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Referentenhinweils

Bitte achten Sie auf die Speakernotes der einzelnen Folien:
Diese kdnnen Sie sowohl in der Normal- als auch Notizseiten-Ansicht sehen.

In diesen stellen wir Ihnen zu den Inhalten wichtige Hinweise
und weiterfuhrende Informationen zur Verfigung.
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Betriebliche EKV | Kundensicht | Nutzenargumente @

Die betriebliche Vorsorge —
Ein Erfolgsmodell

Die betriebliche Vorsorge gewinnt mit der Einkommensvorsorge weiter an Attraktivitat.
Sie bietet Unternehmen und Mitarbeitern erweiterte Moglichkeiten der Absicherung.

Herausforderungen des Arbeitgebers: Unternehmensattraktivitat
steigern mit:
Ein guter Job und ein gutes Gehalt — * einer bedarfsgerechten Betriebsrente
dies allein gentigt nicht mehr, um sich als « einer arbeitgeberfinanzierten Versorgung
at-trakti\./er Arbeitgeber ZU prés.entieren. o |eistungsstarken Vorsorgekonzepten
Mitarbeiter erwarten vom Arbeitgeber - einer Arbeitskraftabsicherung fir jede
heutzutage einfach mehr. Lebenslage

Qualifizierte Mitarbeiter mit einer attraktiven betrieblichen Vorsorge gewinnen.
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Betriebliche EKV | Kundensicht | Nutzenargumente

Betriebliche Einkommensvorsorge (EKV)
bietet starke Vorteile flr beide Seiten

Betriebliche Einkommensvorsorge ist geeignet

flr Arbeitgeber, die:

© Allianz

ihren Mitarbeitern einen besonders
einfachen und lukrativen Einstieg in die
Einkommensvorsorge ermdglichen
maochten

ihr bestehendes Betriebsrentenmodell
um die Einkommensvorsorge erweitern
wollen

soziale Verantwortung tbernehmen und
gezielt in ihr Personal investieren wollen

Wert auf langfristige Mitarbeiterbindung
und Motivation legen

@

Betriebliche Einkommensvorsorge bietet ftr
Arbeitnehmer:

» eine kostengunstige Absicherung durch
Einsparung von Steuern und
Sozialabgaben

« ein attraktives Preis-Leistungs-Verhaltnis
durch Sonderkonditionen

* ein vereinfachtes Aufnahmeverfahren
unter bestimmten Voraussetzungen

« die Mdglichkeit von
Arbeitgeberzuschiissen

* bei Arbeitgeberwechsel Mitnahme oder
private Weiterfihrung des Versicherungs-
schutzes

Einkommensvorsorge gehort in jedem Fall zu einem ganzheitlichen bAV-Angebot.



Betriebliche EKV | Kundensicht | Nutzenargumente @

Einkommensvorsorge:
Ein elementares Thema fur die Mitarbeiter

Was mach ich nur? Die gesetzliche Ich arbeite hart flir meinen Lebensunterhalt und
Erwerbsminderungsrente ist niedrig, und die meisten brauche dazu einen gesunden Korper.
Antrage werden sowieso abgelehnt!

Von der gesetzlichen Rente
erwarte ich nicht viel. Und eine BU-""
Absicherung kommt fuir mich nicht .

Betracht. '
| N N N

Ich will eine Einkommensvorsorge,
die zu meinem Berufshild passt
und dabei bezahlbar ist.

Berufsunfahig zu werden — dariiber mag ich gar
nicht nachdenken. Dabei ist das Risiko einer
Berufsunfahigkeit hoch?.

1 Quelle: Aktuar Aktuell — Mitteilungen der Deutschen Aktuarvereinigung e.V. Ausgabe 44; Dezember 2018.

Mit Einschluss einer Einkommensvorsorge wird die bAV zur
beruhigenden Rundum-Absicherung.
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Betriebliche EKV | Kundensicht | Nutzenargumente

Die Lebensplanung der Mitarbeiter
steht auf dem Spiel

Wenn alles gut geht und bis zur Aber wenn doch etwas schieflauft ...
Rente gearbeitet werden kann ...

>
>
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S I Altersvorsorge 5 : Altersvorsorge
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Erwerbsleben Rentenalter Erwerbsleben Rentenalter
... sind weder Einkommen noch ... bricht das aktuelle Einkommen weg —
Ruhestand in Gefahr. flrs Alter kann nicht mehr gespart werden.

Wer Uber eine bAV nachdenkt, sollte die Einkommensvorsorge nicht vernachlassigen.
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Betriebliche EKV | Kundensicht | Nutzenargumente @

Die gesetzliche EMR: Fur Mitarbeiter sind
Voraussetzungen hoch und Rentenhdhe niedrig

Erst nach erfillter Wartezeit gibt es eine Rente wegen Erwerbsminderung
(EMR) nur unter engen Voraussetzungen und in geringer HOohe.

Erwerbsfahigkeit?
(taglich)

Unter 3 Stunden "~ 3 bis unter 6 Stunden . 6 Stunden und mehr

Bezeichnung Rente wegen voller Rente wegen teilweiser Keine Minderung der
(der DRV-Rente) Erwerbsminderung Erwerbsminderung Erwerbsfahigkeit, keine Rente.
Rentenhdhe Gering im Vgl. zum Sehr gering im Vgl. zum 0

bisherigen Einkommen bisherigen Einkommen

_ Volle Erwerbsminderung Hinweise zu den modellhaften Musterféallen:

Bruttoeinkommen 3.000 EUR Steuer und Sozialversicherung: StKl. I, KiSt.
_ 8 %, GKV inkl. Zusatzbeitrag von 0,9 %, GPV inkl.
Nettoeinkommen 1.925 EUR Beitragszuschlag fiir Kinderlose von 0,25 %. Die
- Berechnungen basieren auf den steuer- und
Erwerbsminderungsrente * 890 EUR 9

sozialversicherungsrechtlichen Rahmenbedingungen
Absicherungsbedarf 1.035 EUR des Jahres 2019. Die EMR wurde geschatzt.

1 Nach Abzug von Steuern, Kranken- und Pflegeversicherungsbeitragen.

Bei Erwerbsminderungsrente ist nur der Gesundheitszustand relevant, nicht der ausgetbte
Beruf. Verweisung auf alle Tatigkeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt moglich.
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Betriebliche EKV | Kundensicht | Zielgruppen @

Diese Moglichkeiten bietet die
betriebliche Einkommensvorsorge

Betriebliche Einkommensvorsorge

¥ ¥ ¥

STEAICES Fur Far Schutz fir diejenigen
Sichert Einkommen bei diejenigen, die L : . elenigen,
: : et S diejenigen, die fur die ihr Korper das
die Betriebs- Berufsunfahigkeit bereits eine : : N o
: . : keine Allianz wichtigste Kapital ist.
rente und sichert die Allianz bAV
: bAV haben
Betriebsrente haben

1 ohne Schwere Krankheiten und Pflegezusatzrente inkl. Pflegeanschlussoption

Ein zeitgemales Portfolio: Mit der KérperSchutzPolice in bAV —
die Grundfahigkeitsversicherung der Allianz jetzt neu auch in der bAV?

© Allianz



Betriebliche EKV | Kundensicht | Zielgruppen

Allitanz bietet zweil Wege zur

Einkommensvorsorge in der bAV

Arbeitnehmer haben die Wahl zwischen zwei attraktiven Absicherungsmalinahmen:

Berufsunfahigkeitsversicherung

Berufsunfahigkeitsvorsorge (BU in bAV)

Wird die versicherte Person wéahrend der
Versicherungsdauer voraussichtlich fir mindestens
6 Monate zu mindestens 50 % berufsunfahig,
erbringen wir die vereinbarten
Versicherungsleistungen (Beitragsbefreiung und
BU-Rente).

Grundfahigkeitsversicherung

KorperSchutzPolice (KSP in bAV)

Wenn bei der versicherten Person wahrend der
Versicherungsdauer voraussichtlich fir mindestens 6
Monate eine wesentliche Beeintrachtigung
korperlicher oder geistiger Fahigkeiten, z. B.

* Handgebrauch
* Laufen
* Knien und bucken

eintritt, erbringen wir die vereinbarten
Versicherungsleistungen (Beitragsbefreiung und
KSP-Rente).

BU hat einen durchgehend hohen Absicherungsumfang,
KSP mit starkem Fokus auf Bewegungsapparat und Unfalle.

© Allianz
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Betriebliche EKV | Kundensicht | Zielgruppen

Arbeitnehmeransprache in der betrieblichen EKV
— Wahl zwischen BU und KSP

Uberwiegend
kaufmannisch Tatige

Ich arbeite Uberwiegend in einem Biiro.

\

Darum ist mir die Absicherung meiner konkreten
Tatigkeit wichtig.

Ich mochte mich gegen die finanziellen Folgen absichern,
wenn ich meinen aktuellen Beruf nicht mehr austiben kann.

|

Absicherung
korperliche
Fahigkeiten wichtig?

KorperSchutz-
Police in bAV

BU in bAV

Uberwiegend
korperlich Tatige

Ich bin auf meinen Kérper und auf Mobilitat angewiesen.

\

Darum ist mir vor allem die Absicherung meiner
korperlichen Fahigkeiten wichtig.

\

Ich mdchte mich gegen die finanziellen Folgen absichern,
wenn korperliche und geistige Féahigkeiten
beeintrachtigt sind.

Absicherung
konkrete Tatigkeit
wichtig?

BU in bAV

Neu in der bAV

KorperSchutzPolice
in bAV

Fur alle Bedurfnisse das passende Produkt.

© Allianz
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Betriebliche EKV | Kundensicht | Zielgruppen

Arbeitgeberansprache: Implementierung der EKV
In bAV — Gleichbehandlungsgrundsatz beachten

Der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz erlaubt keine Differenzierung nach
Arbeitern und Angestellten durch den Arbeitgeber. Gleiches gilt flr eine Abgrenzung
nach: gewerblich oder kaufmannisch angestellt oder nach dem Grad der korperlichen
Tatigkeit.

Daher ist es aus Unkritisch ist aus
arbeitsrechtlicher Sicht arbeitsrechtlicher Sicht:
kritisch,
* Wenn der Arbeitgeber allen

* wenn der Arbeitgeber bei Arbeitnehmern beide

der Implementierung der Optionen der EKV in bAV

EKV in bAV im Unternehmen (BU in bAV und KSP in bAV)

anhand des Grads der anbietet.

korperlichen Tatigkeit « Dann obliegt es jedem

differenziert. Arbeitnehmer selbst, die

Wahl fir das eine oder
andere Produkt zu treffen.

Beim Arbeitgeber immer beide Losungen platzieren und
dem Arbeitnehmer die Wahl ermdglichen.

© Allianz
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Betriebliche EKV | Kundensicht | Zielgruppen @

KSP in bAV —wenn es auf die Absicherung
von Grundfahigkeiten ankommt

Kaufmannisch Tatige Korperlich Tatige

Ausloser Bewegungsapparat und Unfall ca. 40 %

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an SwissRe Bestandsmonitoring

Nur einer von zehn kaufmannisch Tatigen verliert seine Arbeitskraft durch
Beeintrachtigung des Bewegungsapparats und Unfall, bei kérperlich tatigen Personen
sind im Gegensatz dazu ca. 40 % betroffen.

Der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz erlaubt keine Differenzierung nach Arbeitern und Angestellten durch den Arbeitgeber. Gleiches gilt fur eine
Abgrenzung nach: gewerblich oder kaufménnisch angestellt oder nach dem Grad der kérperlichen Tétigkeit.

Die Leistungen der KSP in bAV decken den grof3ten und wichtigsten Teil der Risiken
von lUberwiegend kdrperlich tatigen Personen ab.

© Allianz 13



Betriebliche EKV | Kundensicht | Zielgruppen

Attraktive Absicherungshohen @
mit KSP in bAV moglich

Absicherungshohen in der betrieblichen EKV (SBV und KSP)

Beispiel: Bruttoaufwand 75 EUR/Monat, Eintrittsalter 35 Jahre, Endalter 67 Jahre, FID St(U)
Gesamtrente

1.664
1.500 € 1378
1.189
1.000€ +— 938
516
500€ ——— 376
SBV: SBV: SBV:  KSP; SBV: KSP:
€ BGA BG B BGC RKA BG D RK B
BG = Berufsgruppe

Der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz erlaubt keine Differenzierung nach Arbeitern und
Angestellten durch den Arbeitgeber. Gleiches gilt fur eine Abgrenzung nach: gewerblich oder
kaufmé&nnisch angestellt oder nach dem Grad der kdrperlichen Tatigkeit.

RK = Risikoklasse

1 Wandelt ein Arbeitnehmer Entgelt nach § 3.63 EStG um, so ist der Arbeitgeber zu einem Arbeitgeber-Zuschuss in Héhe von 15 % des umgewandelten Entgelts bis 4 % der
BBG verpflichtet.

Die KSP in bAV bietet gerade fur korperlich Tatige im Vergleich einen Schutz mit

attraktiven Absicherungshohen. Bei kaufmannisch Tatigen sind in der BU auch attraktive
Absicherungshdhen mit einem geringen Bruttoaufwand maéglich.

© Allianz
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BU in bAV | Produktprofil | Funktionsweise

@

Fur jeden BU-Bedarf die passende Losung

Absicherungsmaoglichkeiten im
Rahmen einer BU in bAV:

"RENTEN ~RETTER"

,,B“-Baustein sichert

© Allianz

die Betriebsrente.

" EINKOMMENS-
RENTEN-RETTER"
_BR“-Baustein erganzt

das Einkommen bei
Berufsunfahigkeit und

sichert die Betriebsrente.

1EINKOMMENS-
KEIT EKII

gBV fir alle, die keine
Allianz bAV haben und
EBV fur alle, die bereits
eine Allianz bAV haben,
sichern das Einkommen
bei Berufsunfahigkeit.

17



BU in bAV | Produktprofil | Funktionsweise

Mitarbeiter onhne Berufsunfahigkeitsvorsorge

Die Gefahr, berufsunféahig zu werden, wird von den meisten Erwerbstatigen unterschéatzt.
Die Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung sind gering.

Ursachen fur Berufsunfahigkeit sind2:

Ein klares Argument fur die BU-
Nerven/Psyche IR G
Vorsorge:
« Das Risiko einer Shelett
Berufsunfahigkeit ist hoch — jeder Krebs ‘
: s i1
4. wird statistisch berufsunfahig. Unfoll IEEEER WIIIHI
MORGEN 3
COTMORGEN
Herz MW
Sonstige =

1 Quelle: Aktuar Aktuell — Mitteilungen der Deutschen Aktuarvereinigung e.V. Ausgabe 44; Dezember 2018.
2Quelle: MORGEN & MORGEN GmbH, Abb. D V 19035 Stand: 04/2019 © MORGEN & MORGEN, alle Rechte vorbehalten.

© Allianz
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BU in bAV | Produktprofil | Funktionsweise @

Die Basisabsicherung: ,,Renten-Retter”

Der ,,B“-Baustein in der bAV
sichert die Betriebsrente:

Ab Eintritt der Berufsunfahigkeit

vv_erden die Beitrage far die bAV ”th'fep,—

einfach von der Allianz Gbernommen. @eﬂ' »
ev

Betriebsrente und ggf. eingeschlossene Hinterbliebenenvorsorge sind sicher!

© Allianz 19



BU in bAV | Produktprofil | Funktionsweise

Einfach und unbtrokratisch

Vereinfachte oder keine Risikoprufung flr neue Gruppen- und fr
Bestandsvertrage in der Entgeltumwandlung (ab Vereinbarung mit der Verwaltung).

Obligatorischer ,B“-Einschluss Optionaler ,B*-Einschluss
* Dauerhaft Aufnahme * Innerhalb von 12 Monaten nach
ohne Risikoprifung Vertragsbeginn! bzw. 18 Monate
- Gunstigerer Tarifbereich sorgt fiir ODER nach Diensteintritt ohne

geringe Kosten (verbesserter Risikoprufung

Tarifbereich F statt U)

- Gilt auch, wenn der Arbeitgeber « Danach mit AG- oder Eigen-DO
festlegt, dass Arbeitnehmer ab Alter (verktrzte Risikopriufung)

50 Uber die Nutzung des Renten-

Retters selbst entscheiden kénnen.

1 Bzw. ab Vereinbarung des vereinfachten Aufnahmeverfahrens mit der Verwaltung.

BU in bAV ist fur Mitarbeiter meist bequemer und ginstiger als privat vorzusorgen.

© Allianz
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BU in bAV | Produktprofil | Funktionsweise @

Das Komfort-Paket:
»,Einkommens- und Renten-Retter* -

»BR“-Baustein in der bAV sorgt im BU-
Fall fur lebenslange finanzielle Sicherheit:

Ab Eintritt der Berufsunfahigkeit wird die
vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente zur

Einkommenssicherung ausbezabhit. ,,EiMAOWMJ =
Zusétzlich werden die Beitrage fur die thfew@eﬁev“

bAV von der Allianz iilbernommen.

Aktueller Lebensstandard UND Ruhestand sind sicher!

© Allianz 21



BU in bAV | Produktprofil | Funktionsweise @

Der Sofortschutz: ,,Einkommens-Retter*

Die Selbststandige Berufsunfahigkeits-
Vorsorge (SBV) ersetzt das Einkommen im
BU-Fall. Ab Eintritt der Berufsunfahigkeit
wird die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente
ausbezahlt.

g Eébn/to wuehs -

«

@EH‘@V

Die Erganzende Berufsunfahigkeits-
Vorsorge (EBV) kann zu einem attraktiven
Preis zu einer bestehenden Allianz
Altersvorsorge abgeschlossen werden.

Ein Beitragsvorteil ist maglich.

Der aktuelle Lebensstandard ist gesichert!

© Allianz 22



BU in bAV | Produktprofil | Funktionsweise @

Die Uberschiisse clever verwendet

Je nach Kundenwunsch gibt es verschiedene Mdglichkeiten, die jahrlichen
nicht garantierten Uberschussanteile zu verwenden:

Reine Risikoabsicherung:

Die Uberschussanteile werden mit dem Beitrag verrechnet, wodurch der monatliche

Beitragssenkung durch Beitrag der Berufsunfahigkeitsvorsorge sinkt.

Verrechnung

Die Uberschussanteile werden zur Erhéhung der vertraglich vereinbarten BU-Rente
Hohere BU-Rente durch benutzt. Die Leistungsdauer der Uberschussrente entspricht dabei der versicherten

die Uberschussrente BU-Rente.

SBV/EBV inkl. Kapitalaufbau mit Uberschiissen:

Kombination aus einer BU-Vorsorge und einer Anlage im Allianz Sicherungsvermégen.
Mit den Uberschussanteilen wird ein Kapital gebildet. Eine mdgliche Kapitalzahlung

Ansammlungsbonus steht dann zum Laufzeitende bzw. bei Tod zur Verfiigung.

Kombination aus einer BU-Vorsorge und der Nutzung der Chancen des Kapitalmarkts.
Hierbei werden die Uberschussanteile in eine chancenorientierte Fondsanlage
investiert. Eine mogliche Kapitalzahlung steht dann zum Laufzeitende bzw. bei Tod zur
Verfligung.

Steuer und Sozialversicherung in bAV: Die Leistungen (inkl. Uberschiissen) unterliegen in voller Hohe der Steuerpflicht und
beim Arbeitnehmer in der Regel der Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.

Chancenorientierte
Fondsanlage

© Allianz 23



BU in bAV | Produktprofil | Funktionsweise @

Uberschussverwendungsarten BU in bAV

BU in bAV?!

Selbststandige BU Ergéanzende BU
[ 4 Varianten der [ 3 Varianten der

Uberschussverwendung Uberschussverwendung
— & Verrechnung? —® Verrechnung?
—e  Uberschussrente —e  Uberschussrente

—® Ansammlungsbonus!? —e Ansammlungsbonus?

Fondsanlage!
(BU Invest)

1 Steuer und Sozialversicherung in bAV: Die Leistungen (inkl. Uberschiissen) unterliegen in voller Héhe der Steuerpflicht und beim Arbeitnehmer in
der Regel der Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.
2 Nur in der Ruckdeckungsversicherung.

© Allianz 24



BU in bAV | Produktprofil | Vorteile @

Berufsunfahigkeitsvorsorge:
Absicherung Uber die bAV! lohnt sich (1/2)

Vergleich der Berufsunfahigkeitsvorsorge? iiber einen Privatvertrag und lber die bAV:

Monatliches Brutto 3.000 EUR 3.000 EUR
Mtl. Beitrag zur bAV (Entgeltumwandlung) -

Steuer-/abgabenpflichtiges Gehalt 3.000 EUR 2.940 EUR
Steuer und Sozialversicherung?® - 1.064 EUR -1.035 EUR
Monatliches Netto 1.936 EUR 1.905 EUR
Zahlbeitrag private BU-Vorsorge -31 EUR -
Fur das tagliche Leben 1.905 EUR 1.905 EUR

1 Nach & 3 Nr. 63 EStG.

2Tarif: SBV, Plus, BG: A, Eintrittsalter 35, Endalter 67, Beg. 01.2020, ZW mtl., keine Rentendynamik, Uberschiisse nicht garantiert. Privat: Einzeltarif; bAV: Einzel/G.

3Steuer und Sozialversicherung: StKl. I, KiSt. 8 %, GKV inkl. Zusatzbeitrag von 1,1 %, GPV inkl. Beitragszuschlag fir Kinderlose. Die Berechnungen basieren auf den steuer-
und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen des Jahres 2020. Die EMR wurde geschatzt, eine sofortige Erwerbsunfahigkeit unterstellt. Die Entgeltumwandlung kann zu
geringeren Leistungen aus den gesetzlichen Sozialsystemen und ggf. zur Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung fihren. Die Leistungen (inkl.
Uberschiissen) unterliegen in voller Hohe der Steuerpflicht und beim Arbeitnehmer in der Regel der Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.

© Allianz 25



BU in bAV | Produktprofil | Vorteile
Berufsunfahigkeitsvorsorge: @
Absicherung Uber die bAV! lohnt sich (2/2)

Vergleich der Berufsunfahigkeitsvorsorge? iiber einen Privatvertrag und lber die bAV:
Szenario: sofortige Erwerbsunfahigkeit tritt ein

Volle Erwerbsminderungsrente 1.020 EUR 1.020 EUR
BU-Rente mtl. im 1. Jahr (brutto) 502 EUR 1.010 EUR
Steuer?® - 11 EUR - 183 EUR
Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung? - 114 EUR - 281 EUR
BU-Rente mtl. im 1. Jahr (netto) 1.397 EUR 1.566 EUR

Vorteil bAV im BU-Fall pro Jahr

1 Nach & 3 Nr. 63 EStG.

2Tarif: SBV, Plus, BG: A, Eintrittsalter 35, Endalter 67, Beg. 01.2020, ZW mtl., keine Rentendynamik, Uberschiisse nicht garantiert. Privat: Einzeltarif; bAV: Einzel/G.

3Steuer und Sozialversicherung: StKl. I, KiSt. 8 %, GKV inkl. Zusatzbeitrag von 1,1 %, GPV inkl. Beitragszuschlag fir Kinderlose. Die Berechnungen basieren auf den steuer-
und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen des Jahres 2020. Die EMR wurde geschatzt, eine sofortige Erwerbsunfahigkeit unterstellt. Die Entgeltumwandlung kann zu
geringeren Leistungen aus den gesetzlichen Sozialsystemen und ggf. zur Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung fihren. Die Leistungen (inkl.
Uberschiissen) unterliegen in voller Hohe der Steuerpflicht und beim Arbeitnehmer in der Regel der Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.
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BU in bAV | Produktprofil | Vorteile @

BU In bAV mit Ansammlungsbonus
lohnt sich (1/3)

Vergleich der Berufsunfahigkeitsvorsorge tber einen Privatvertrag und tber die bAV:

Monatliches Brutto

Mtl. Beitrag zur bAV (Entgeltumwandlung)

Steuer-/abgabenpflichtiges Gehalt
Steuer und Sozialversicherung

Monatliches Netto
Zahlbeitrag private BU-Vorsorge

Fur das tagliche Leben

3.000 EUR

3.000 EUR
- 1.064 EUR

1.936 EUR

-51 EUR

1.885 EUR

3.000 EUR

2.900 EUR
-1.015 EUR

1.885 EUR

1.885 EUR

Tarif: SBV, Plus, BG: A, Eintrittsalter 35, Endalter 67, Beg. 01.2020, ZW mitl., keine Rentendynamik, Uberschiisse nicht garantiert. ST-Tarif, Tarifoereich U (bAV und privat).

Steuer und Sozialversicherung: StKI. I, KiSt. 8 %, GKV inkl. Zusatzbeitrag von 1,1 %, GPV inkl. Beitragszuschlag fur Kinderlose. Die Berechnungen basieren auf den steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Regelungen des Jahres 2020. Die Entgeltumwandlung kann zu geringeren Leistungen aus den gesetzlichen Sozialsystemen und ggf. zur
Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung fiihren. Die Leistungen (inkl. Uberschiissen) unterliegen in voller Hohe der Steuerpflicht und beim Arbeitnenmer
in der Regel der Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.
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BU in bAV | Produktprofil | Vorteile
BU In bAV mit Ansammlungsbonus @
lohnt sich (2/3)

Vergleich der Berufsunfahigkeitsvorsorge tiber einen Privatvertrag und tber die bAV:
Szenario 1: sofortige Erwerbsunfahigkeit tritt ein

Volle Erwerbsminderungsrente 1.020 EUR 1.020 EUR
BU-Rente! mtl. im 1. Jahr (brutto) 725 EUR 1.439 EUR
Steuern? - 23 EUR - 291 EUR
Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung? - 114 EUR - 362 EUR
BU-Rente mtl. im 1. Jahr (netto) 1.608 EUR 1.806 EUR

Vorteil bAV im BU-Fall pro Jahr

1 Tarif: SBV, Plus, BG: A, Eintrittsalter 35, Endalter 67, Beg. 01.2020, ZW mtl., keine Rentendynamik, Uberschiisse nicht garantiert. ST-Tarif, Tarifbereich U (bAV und privat).
2 Steuer und Sozialversicherung: StKl. I, KiSt. 8 %, GKV inkl. Zusatzbeitrag von 1,1 %, GPV inkl. Beitragszuschlag fir Kinderlose. EMR wurde geschatzt, eine sofortige
Erwerbsunféahigkeit unterstellt. Die Berechnungen basieren auf den steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen des Jahres 2020. Die Entgeltumwandlung kann zu
geringeren Leistungen aus den gesetzlichen Sozialsystemen und ggf. zur Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung fuhren. Die Leistungen (inkl.
Uberschiissen) unterliegen in voller Hohe der Steuerpflicht und beim Arbeitnehmer in der Regel der Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.
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BU In bAV mit Ansammlungsbonus
lohnt sich (3/3)

Vergleich der Berufsunfahigkeitsvorsorge tber einen Privatvertrag und tber die bAV:

Szenario 2: Ablauf, es ist keine Berufsunfahigkeit eingetreten

Auszahlungsbetrag Ansammlungsbonus 6.357 EUR 12.464 EUR
Abzlglich Steuer 0 EUR 3.383 EUR
Abzuglich KV-/PV Beitrage 0 EUR 0 EUR
Netto 6.357 EUR 9.081 EUR

Tarif: SBV, Plus, BG: A, Eintrittsalter 35, Endalter 67, Beg. 01.2020, ZW mitl., keine Rentendynamik, Uberschiisse nicht garantiert. ST-Tarif, Tarifbereich U (bAV und Privat)
Ansammlungsbonus.

Steuer und Sozialversicherung: StKI. I, KiSt. 8 %, GKV inkl. Zusatzbeitrag von 1,1 %, GPV inkl. Beitragszuschlag fur Kinderlose. Die Berechnungen basieren auf den steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Regelungen des Jahres 2020. Die Entgeltumwandlung kann zu geringeren Leistungen aus den gesetzlichen Sozialsystemen und ggf. zur
Beitragspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung fihren. Die Leistungen (inkl. Uberschiisse) unterliegen in voller Hohe der Steuerpflicht und beim Arbeitnehmer in der Regel
der Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.
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Berechnung inkl. 15%igem
Arbeitgeberzuschuss (SV-Weitergabe) (1/3)

Vergleich der Berufsunfahigkeitsvorsorge tber einen Privatvertrag und tber die bAV:

Monatliches Brutto 3.000 EUR 3.000 EUR

Arbeitgeberzuschuss 15 %
Mtl. Beitrag zur bAV (Entgeltumwandlung)

Steuer-/abgabenpflichtiges Gehalt 3.000 EUR 2.900 EUR
Steuer und Sozialversicherung -1.064 EUR -1.015 EUR
Monatliches Netto 1.936 EUR 1.885 EUR
Zahlbeitrag private BU-Vorsorge -51 EUR —
Fur das tagliche Leben 1.885 EUR 1.885 EUR

Tarif: SBV, Plus, BG: A, Eintrittsalter 35, Endalter 67, Beg. 01.2020, ZW mtl., keine Rentendynamik, Uberschiisse nicht garantiert. ST-Tarif, Tarifoereich U (bAV und privat).
Steuer und Sozialversicherung: StKl. |, KiSt. 8 %, GKV inkl. Zusatzbeitrag von 1,1 %, GPV inkl. Beitragszuschlag fir Kinderlose. Die Berechnungen basieren auf den steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Regelungen des Jahres 2020. Die Entgeltumwandlung kann zu geringeren Leistungen aus den gesetzlichen Sozialsystemen und ggf. zur
Beitragspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung fiihren. Die Leistungen (inkl. Uberschiissen) unterliegen in voller Hohe der Steuerpflicht und beim Arbeitnehmer in der
Regel der Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.

© Allianz 30



BU in bAV | Produktprofil | Vorteile

Berechnung inkl. 15%igem

Arbeitgeberzuschuss (SV-Weitergabe) (2/3)

Vergleich der Berufsunfahigkeitsvorsorge tiber einen Privatvertrag und tber die bAV:

Szenario 1: sofortige Erwerbsunfahigkeit tritt ein

Volle Erwerbsminderungsrente 1.020 EUR
BU-Rente! mtl. im 1. Jahr (brutto) 725 EUR
Steuern? - 23 EUR
Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung? - 114 EUR
BU-Rente mtl. im 1. Jahr (netto) 1.608 EUR

Vorteil bAV im BU-Fall pro Jahr

1 Tarif: SBV, Plus, BG: A, Eintrittsalter 35, Endalter 67, Beg. 01.2020, ZW mtl., keine Rentendynamik, Uberschiisse nicht garantiert. ST-Tarif, Tarifbereich U (bAV und privat).
2 Steuer und Sozialversicherung: StKl. I, KiSt. 8 %, GKV inkl. Zusatzbeitrag von 1,1 %, GPV inkl. Beitragszuschlag fur Kinderlose. EMR wurde geschétzt, eine sofortige

Erwerbsunféahigkeit unterstellt. Die Berechnungen basieren auf den steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen des Jahres 2020. Die Entgeltumwandlung kann zu
geringeren Leistungen aus den gesetzlichen Sozialsystemen und ggf. zur Beitragspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung fiihren. Die Leistungen (inkl. Uberschiissen)

1.020 EUR

1.658 EUR

- 347 EUR

- 404 EUR

1.927 EUR

unterliegen in voller Hohe der Steuerpflicht und beim Arbeitnehmer in der Regel der Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.

© Allianz
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Berechnung inkl. 15%igem
Arbeitgeberzuschuss (SV-Weitergabe) (3/3)

Vergleich der Berufsunfahigkeitsvorsorge tiber einen Privatvertrag und tber die bAV:
Szenario 2: Ablauf, es ist keine Berufsunfahigkeit eingetreten

Auszahlungsbetrag Ansammlungsbonus 6.357 EUR 14.334 EUR
Abzlglich Steuer 0 EUR 3.967 EUR
Abziiglich KV-/PV Beitrage OEUR O EUR
Netto 6.357 EUR 10.367 EUR

Tarif: SBV, Plus, BG: A, Eintrittsalter 35, Endalter 67, Beg. 01.2020, ZW mitl., keine Rentendynamik, Uberschiisse nicht garantiert. ST-Tarif, Tarifoereich U (bAV und Privat)

Ansammlungsbonus.

Steuer und Sozialversicherung: StKI. |, KiSt. 8 %, GKV inkl. Zusatzbeitrag von 1,1 %, GPV inkl. Beitragszuschlag fur Kinderlose. Die Berechnungen basieren auf den steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Regelungen des Jahres 2020. Die Entgeltumwandlung kann zu geringeren Leistungen aus den gesetzlichen Sozialsystemen und ggf. zur
Beitragspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung fiihren. Die Leistungen (inkl. Uberschiisse) unterliegen in voller Hohe der Steuerpflicht und beim Arbeitnehmer in der Regel
der Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.
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Ein Leistungsfall zeigt die Starke
einer BU-Vorsorge

Ein Beispiel:
Ein Arbeitnehmer wandelt einen Monatsbeitrag von 150 EUR in eine Direktversicherung um. Zur

Sicherung seiner Altersvorsorge und seines Einkommens im Falle einer Berufsunfahigkeit schliel3t er

den Baustein ,BR" ab. Mit 40 Jahren wird er berufsunfahig.

Gesamte Renten- und Beitragszahlung:
27 Jahre x 12.000 EUR p. a. = 324.000 EUR?
27 Jahre x 924 EUR p. a. = 24.948 EUR
Summe = 348.948 EUR

Garantierte BU-Rentenzahlung durch Allianz:
: : mtl. 1.000 EUR bis zum Rentenbeginn
Arbeitnehmerbeitrag: Lebenslange
mtl. 150 EUR? Beitragstubernahme fir die Altersvorsorge Alerren
durch Allianz:
mtl. 77 EUR bis zum Rentenbeginn

v

35 Erwerbsleben 40 Berufsunfahigkeit 67 Rentenalter

1 Der Gesamtbeitrag teilt sich auf in ca. 77 EUR fir die Altersvorsorge, ca. 68 EUR fiir den Baustein BR Plus und ca. 5 EUR fiir den Baustein B Plus (Werte gerundet).
2 Steigerungen der BU-Rente sind nicht beriicksichtigt.

Auch wenn der Beruf vorzeitig aufgegeben werden muss — das aktuelle Einkommen
und die Betriebsrente aus der Direktversicherung sind sicher.

© Allianz
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Keine umfassende
Gesundheitserklarung notwendig

Bedingungen fir vereinfachte Aufnahme bei
bestehenden und neuen Gruppenvertragen: Arbeitgeber- oder Eigen-

Maximal garantierte BU-Rente: 1.250 EUR im Monat DIEERIlIEg IS

erklarung statt umfassender
Maximales Eintrittsalter: 55 Jahre Gesundheitserklarung

Mindestens 10 versicherte
Personen/Neuanmeldungen

* Potenzial kleiner 100 Arbeitnehmer: )
Anmeldezeitraum innerhalb von 6 Monaten nach %l""f
Beginn des Gruppenvertrags!, Neuzugange /
innerhalb von 18 Monaten nach Diensteintritt 7/

 Potenzial mindestens 100 Arbeitnehmer:
Anmeldezeitraum innerhalb von 12 Monaten
nach Beginn des Gruppenvertrags?, S
Neuzugange innerhalb von 18 Monaten nach
Diensteintritt

1Bzw. ab Vereinbarung des vereinfachten Aufnahmeverfahrens mit der Verwaltung.

© Allianz
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Einfach und verstandlich mit der

© Allianz

Bitte beantworten Sie die nachfolgenden
Fragen fur jeden Beschaftigten einzeln:

Fur Personen mit einer
Betriebszugehorigkeit von mind. 6 Monaten
(Arbeitgeber-Finanzierung) bzw. 12 Monaten
(Arbeitnehmer- bzw. Misch-Finanzierung)

Ist die nachfolgend aufgeflihrte Person derzeit
arbeitsfahig und war sie in den letzten

2 Jahren! nicht langer als 4 Wochen
ununterbrochen arbeitsunfahig?

Ja [ ] Nein []

Haben fiir die nachfolgend aufgefiihrte Person
aktuell und in den letzten 2 Jahrent keine
WiedereingliederungsmalRnahmen
stattgefunden?

Ja [ ] Nein []

Liegen lhnen fur die nachfolgend aufgefihrte
Person keine Kenntnisse vor tber bestehende
Behinderungen (darunter zu verstehen sind
Schwerbehinderte bzw. gleichgestellte
behinderte Menschen gem. § 2 SGB 1X)?

Ja [ ] Nein []

1 Bzw. seit Diensteintritt, wenn der Diensteintritt innerhalb der letzten 2 Jahre erfolgte.
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Einfach und verstandlich

Fragen zum Gesundheitszustand

Sind Sie derzeit arbeitsunfahig?

Ja [ ] Nein []

Haben Sie aktuell bzw. hatten Sie in den letzten
zwei Jahren Krankheiten oder Verletzungen,
wegen denen Sie bei einem Arzt oder
Therapeuten (z. B. Heilpraktiker, Physio-,
Psychotherapeuten) langer als 6 Wochen? in
Behandlung? waren oder sein werden?

Ja [ ] Nein []

Wurde bei Ihnen eine Berufsunfahigkeit,
Erwerbsminderung oder Schwerbehinderung
anerkannt oder haben Sie in den letzten zwei
Jahren einen Antrag gestellt?

Ja [ ] Nein []

Nicht angegeben werden mussen
Behandlungen wegen:

Atemwegsallergie (z. B. Heuschnupfen) ohne Asthma
Erkaltungskrankheiten, die folgenlos ausheilten

(z. B. Erkaltungsschnupfen, Halsentziindungen,
Nasennebenhdhlenentziindung, Kehlkopf- oder
Luftréhrenentziindung, grippaler Infekt)

Magen-, Darm- und Harnwegsinfekte, die folgenlos
ausheilten

Nahrungsmittelunvertraglichkeiten

Operationen ohne Komplikationen und Folgen an
Blinddarm, Mandeln oder Nasenscheidewand
Pilzerkrankungen (Nagelpilz, FuR3pilz)
Schwangerschaften, Malinahmen in der
Reproduktionsmedizin

Sportverletzungen, die ohne Folgen ausgeheilt sind
Uber-/Unterfunktion der Schilddriise
Vorsorgeuntersuchungen (z. B. Hautkrebsvorsorge,
gynéakologische Vorsorgeuntersuchung), die ohne
krankhaften Befund blieben

Zahnarztliche Behandlungen

1 Der 6-Wochen-Zeitraum bezieht sich jeweils auf die Behandlung einer Erkrankung oder Verletzung. Kiirzere Behandlungen verschiedener
Erkrankungen oder Verletzungen missen nicht addiert werden. Konsultieren Sie im Zusammenhang mit einer Erkrankung oder Verletzung
mehrere Arzte oder Therapeuten (auch verschiedener Fachrichtungen), so ist das als eine Behandlung anzusehen.

2 Mit ,behandelt* oder ,Behandlung*“ ist auch jede Art der medikamentdsen Therapie (auBer Verhitungsmittel) gemeint, also der Behandlung
mit Medikamenten, die arztlicherseits verordnet sind oder wurden, ebenso Nachsorgeuntersuchungen bei Tumorerkrankungen.

© Allianz
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Alltanz — beim Berufsunfahigkeits-Schutz
einfach unschlagbar

Das spricht fir sich:
» Bestnoten fur Finanzstarke und Sicherheit

« Kompetentes Leistungsfallmanagement:
M&M-Leistungsquote ,ausgezeichnet” (83 %)*

« Geringstes Verteuerungsrisiko im Markt (23 %)!

* Prozessquote weit unter Marktdurchschnitt:
nur 1,5 % aller Leistungsfalle!

k. ! Stiftun [BESSER INFORMIERT SEIN |
et : SEHR GUT (0,9) o
M&M RATING M&M RATING . i

Berufsunfahigkeit

Berufsunfahigkeit
Gesamt-Rating g

TEILRATING BU-BEITRAGSSTABILITAT

Allianz Lebensversicherungs-AG
‘Stand: 05/2020 - ID: D 20006 www.mm-ratings.de

MORGEN & MORGEN

SBU PLUS OBUU

Im Test: 59 Berufsunfahigkeits-
versicherungen

Ausgabe 07/2019

www.test.de

Allianz Lebensversicherungs-AG

SBV / BU Start Vorsorge Plus

19MK19

ASSEKURATA
solutions.  Tuge

MORGEN & MORGEN

1 Quelle: Werte verifiziert durch MORGEN & MORGEN GmbH, Stand: MMOffice 3.79.001, Abb. D V20034, Stand: 05/2020.

© Allianz 37



KorperSchutzF
(KSP) In bAV




Inhalt

© Allianz

Kundensicht Betriebliche
Einkommensvorsorge (EKV)

Nutzenargumente
Zielgruppen

Berufsunfahigkeits-
versicherung (BU) in bAV

*  Produktprofil
* Marktsicht

KorperSchutzPolice
(KSP) in bAV

*  Produktprofil
* Marktsicht

39
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KorperSchutzPolice fur Arbeitnehmer

Einkommen zuverlassig absichern
» Monatliche Rente zu bezahlbaren Beitrdgen
* Mit sechsmonatigem Prognosezeitraum

» Ohne Bausteine Schwere Krankheiten
(Dread Disease) und Pflegezusatzrente inkl.
Pflegeanschlussoption, da keine bAV-Leistungen

Mit vielen Optionen

» Option auf befristete Aussetzung der Beitragszahlung bei
Wegfall der Entgeltfortzahlung

* Versicherungsschutz kann erhdht werden — in den ersten
5 Jahren sogar anlassunabhangig

» Top Stundungsoption grundlos, zinslos, 24 Monate, voller
Versicherungsschutz, mehrfach méglich

Sicher vorsorgen und dabei flexibel bleiben.
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KSP In bAV — Einkommensvorsorge, die

Gut abgesichert, weil die KérperSchutzPolice in bAY ... |
... bei einer Beeintrachtigung von koérperlichen oder geistigen - N N 5 4}
Fahigkeiten leistet (monatliche Rente und Beitragsbefreiung). S

Gehen Gebrauch einer Hand

Arb_eitnehmer Ist nicht mehr in/der Lagej : Arbeitnehmer ist nicht mehr in der Lage, mit
— eine Strecke von 400 Metern selbststandig der rochienlodef mitidarinken Nand 7<B.

u_nd ohne Unterbrechung zurUckzuI?ggn oder _ eine Flasche mit Schraubverschluss
— eine Treppe von 12 Stufen selbststandig 2u &ffnen oder

u_nd ohne U_nterbrechung hinauf- und — eine Schere bestimmungsgeman
hinabzusteigen. ZuU benutzen.

Heben und Tragen

Arbeitnehmer ist nicht mehr in der Lage, mit
den Handen einen Gegenstand von

5 Kilogramm von einem Tisch zu

heben und 5 Meter weit zu tragen.

Gebrauch eines Arms
Arbeitnehmer ist nicht mehr in der Lage,
mit dem linken oder dem rechten

Arm in Schulter- bzw. Brusthohe

Zu arbeiten.

| SO

X = 7// 4~ = 2 i\";_“ \\

Wichtige Fahigkeiten, die taglich bendtigt werden, sind abgesichert.
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KSP in bAV — Grundfahigkeiten

Rentenzahlung bei Beeintrachtigung einer dieser korperlichen Fahigkeiten
von (voraussichtlich) ununterbrochenen 6 Monaten:

Eine des unten stehenden kdrperlichen oder geistigen Fahigkeiten ist
beeintrachtigt. Die Ursache spielt keine Rolle.

* Gehen * Sehen » Pflegebe-

« Armgebrauch - Sprechen darftigkeit

+ Knien/Bicken * Horen + Gesetzliche
« Autofahren « Gleichgewicht Betreuung

* Gebrauch einer Hand * Intellekt

* Heben/Tragen

* Greifen/Halten

» Schreiben

» Sitzen

» Stehen

Beispiel: Beispiel: Erblindung Beispiel: Alzheimer
Bandscheibenvorfall mit

dauerhaften schweren
motorischen Ausfallen

Monatliche Rente mit Beitragsbefreiung

Entscheidend ist immer ein facharztliches Gutachten.

© Allianz

Rente bei
Fahigkeitsverlust

Entscheidend fir die
Rentenleistung ist

ausschlie3lich die Folge z.B.

aus der Erkrankung.

Dabei ist es unerheblich, ob
der zuletzt ausgetbte Beruf
tatsachlich aufgegeben wird
oder nicht.
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Die Uberschiisse clever verwendet

Je nach Kundenwunsch gibt es verschiedene Mdglichkeiten, die jahrlichen
nicht garantierten Uberschussanteile zu verwenden:

Reine Risikoabsicherung :

Die Uberschussanteile werden mit dem Beitrag verrechnet, wodurch der monatliche

Beitragssenkung durch Beitrag der KSP-Vorsorge sinkt.

Verrechnung

Die Uberschussanteile werden zur Erhéhung der vertraglich vereinbarten KSP-Rente

Hohere KSP-Rente benutzt. Die Leistungsdauer der Uberschussrente entspricht dabei der der versicherten

durch die KSP-Rente.
Uberschussrente

KSP inkl. Kapitalaufbauvariante mit Uberschissen:

Kombination aus einer KSP-Vorsorge und einer Anlage im Allianz Sicherungsvermagen.
Mit den Uberschussanteilen wird ein Kapital gebildet. Eine mdgliche Kapitalzahlung

Ansammlungsbonus steht dann zum Laufzeitende bzw. bei Tod zur Verfiigung.

Steuer und Sozialversicherung in bAV: Die Leistungen (inkl. Uberschiissen) unterliegen in voller Hohe der Steuerpflicht und
beim Arbeitnehmer in der Regel der Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.
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KSP: Absicherung Uber

Vergleich tUber einen Privatvertrag bzw. eine bAV:

Gehaltsabrechnung

Monatliches Brutto

Mtl. Beitrag zur bAV (Entgeltumwandlung)

Steuer-/abgabenpflichtiges Gehalt
Steuern3
Sozialversicherung?

Monatliches Netto
Zahlbeitrag private KSP-Vorsorge

Fur das tagliche Leben

1Nach & 3 Nr. 63 EStG.

2Tarif: SGR, Risikogruppe: A, Eintrittsalter 35, Endalter 67, Beg. 07.2020, ZW mtl., keine Rentendynamik, Uberschiisse nicht garantiert. Privat: Einzeltarif; bAV: Einzel/G.
3 Steuer und Sozialversicherung: StKl. I, KiSt. 8 %, GKV inkl. Zusatzbeitrag von 1,1 %, GPV inkl. Beitragszuschlag fir Kinderlose von 0,25 %. Die Berechnungen basieren auf
den steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen des Jahres 2020. Die Entgeltumwandlung kann zu geringeren Leistungen aus den gesetzlichen Sozialsystemen und

Privatvertrag

3.000 EUR

3.000 EUR
- 460 EUR
- 604 EUR

1.936 EUR
-31 EUR

1.905 EUR

Direktversicherung
(8 3 Nr. 63 EStG)

3.000 EUR

- 60 EUR
2.940 EUR
- 443 EUR
-592 EUR

1.905 EUR

1.905 EUR

gof. zur Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung fuhren. Die Leistungen sind individuell zu versteuern und unterliegen in der Regel der Beitragspflicht in

der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.

© Allianz
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KSP: Absicherung Uber

Vergleich tGber einen Privatvertrag bzw. eine bAV bei voller Erwerbsunfahigkeit:

KSP-Vorsorge uber

KSP-Renten und Abzlge . .
Direktversicherung

Privatvertrag (§ 3 Nr. 63 EStG)

Volle Erwerbsminderungsrente 1.020 EUR 1.020 EUR
Grundfahigkeitsrente mtl. im 1. Jahr (brutto) 629 EUR 1.265 EUR
Steuern? - 18 EUR - 244 EUR
Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung? - 114 EUR - 329 EUR
Grundféhigkeits-Rente mtl. im 1. Jahr (netto) 1.517 EUR 1.712 EUR
Vorteil bAV im Erwerbsunfahigkeitsfall pro Jahr + 2.340 EUR

1 Nach § 3 Nr. 63 EStG.

2Tarif: SGR, Risikogruppe: A, Eintrittsalter 35, Endalter 67, Beg. 07.2020, ZW mtl., keine Rentendynamik, Uberschiisse nicht garantiert. Privat: Einzeltarif; bAV: Einzel/G.

3 Steuer und Sozialversicherung: Grundtabelle I, KiSt. 8 %, GKV inkl. Zusatzbeitrag von 1,1 %, GPV inkl. Beitragszuschlag fir Kinderlose von 0,25 %, monatliche Beitrage zur
Kranken- und Pflegeversicherung der Direktversicherung 215 EUR. Die EMR wurde geschétzt, eine sofortige Erwerbsunfahigkeit unterstellt. Die Berechnungen basieren auf den
steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen des Jahres 2020.
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KSP: Absicherung Uber

Vergleich Uber einen Privatvertrag bzw. eine bAV bei voller Erwerbstatigkeit:

KSP-Vorsorge Uber
KSP-Renten und Abzige Direktversicherung

Privatvertrag (§ 3 Nr. 63 EStG)

Monatliches Brutto 3.000 EUR 3.000 EUR
Grundfahigkeitsrente mtl. im 1. Jahr (brutto) 629 EUR 1.265 EUR
Sozialversicherung Bruttolohn3 - 604 EUR - 604 EUR
Kranken- und Pflegeversicherung Grundfahigkeits- -0 EUR - 215 EUR
Rente?

Steuern?® -530 EUR - 850 EUR
Fur das tagliche Leben (inkl.

Grundfahigkeitsrente im 1. Jahr) ZEEDER AR DRI
Vorteil bAV im Leistungsfall mit vollem Gehalt p. a. +1.200 EUR

1 Nach § 3 Nr. 63 EStG.
2Tarif: SGR, Risikogruppe: A, Eintrittsalter 35, Endalter 67, Beg. 07.2020, ZW mtl., keine Rentendynamik, Uberschiisse nicht garantiert. Privat: Einzeltarif; bAV: Einzel/G.

3 Steuer und Sozialversicherung: Grundtabelle, KiSt. 8 %, GKV inkl. Zusatzbeitrag von 1,1 %, GPV inkl. Beitragszuschlag fir Kinderlose von 0,25 %. Die Berechnungen basieren

auf den steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen des Jahres 2020.

© Allianz
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KSP In bAV: Mit vereinfachtem

Bedingungen flur vereinfachte Aufnahme bei
bestehenden und neuen Gruppenvertragen:

Maximal garantierte KSP-Rente: 1.250 EUR im Monat
Maximales Eintrittsalter: 55 Jahre

Mindestens 10 versicherte Personen/Neuanmeldungen

 Potenzial kleiner 100 Arbeitnehmer:
Anmeldezeitraum innerhalb von 6 Monaten nach
Beginn des Gruppenvertrags!, Neuzugange
innerhalb von 18 Monaten nach Diensteintritt

 Potenzial mindestens 100 Arbeithehmer:
Anmeldezeitraum innerhalb von 12 Monaten nach
Beginn des Gruppenvertrags?!, Neuzugange
innerhalb von 18 Monaten nach Diensteintritt

1Bzw. ab Vereinbarung des vereinfachten Aufnahmeverfahrens mit der Verwaltung.
Die Leistungen (inkl. Uberschiissen) unterliegen in voller Hohe der Steuerpflicht und beim
Arbeitnehmer in der Regel der Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.

© Allianz
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Einfach und verstandlich mit der

© Allianz

Bitte beantworten Sie die nachfolgenden
Fragen fur jeden Beschaftigten einzeln:

Fur Personen mit einer
Betriebszugehorigkeit von mind. 6 Monaten
(Arbeitgeber-Finanzierung) bzw. 12 Monaten
(Arbeitnehmer- bzw. Misch-Finanzierung)

Ist die nachfolgend aufgeflihrte Person derzeit
arbeitsfahig und war sie in den letzten 2
Jahrent nicht langer als 4 Wochen
ununterbrochen arbeitsunfahig?

Ja [ ] Nein []

Haben fiir die nachfolgend aufgefiihrte Person
aktuell und in den letzten 2 Jahrent keine
WiedereingliederungsmalRnahmen
stattgefunden?

Ja [ ] Nein []

Liegen lhnen fur die nachfolgend aufgefihrte
Person keine Kenntnisse vor tber bestehende
Behinderungen

(darunter zu verstehen sind Schwerbehinderte
bzw. gleichgestellte behinderte Menschen gem.
§ 2 SGB I1X)?

Ja [ ] Nein []

1 Bzw. seit Diensteintritt, wenn der Diensteintritt innerhalb der letzten 2 Jahre erfolgte.
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Einfach und verstandlich mit der

Fragen zum Gesundheitszustand

Sind Sie derzeit arbeitsunfahig?

Ja [ ] Nein []

Haben Sie aktuell bzw. hatten Sie in den letzten
zwei Jahren Krankheiten oder Verletzungen,
wegen denen Sie bei einem Arzt oder
Therapeuten (z. B. Heilpraktiker, Physio-,
Psychotherapeuten) langer als 6 Wochen? in
Behandlung? waren oder sein werden?

Ja [ ] Nein []

Wurde bei Ihnen eine Berufsunfahigkeit,
Erwerbsminderung oder Schwerbehinderung
anerkannt oder haben Sie in den letzten zwei
Jahren einen Antrag gestellt?

Ja [ ] Nein []

Nicht angegeben werden missen
Behandlungen wegen:

Atemwegsallergie (z. B. Heuschnupfen) ohne Asthma
Erkaltungskrankheiten, die folgenlos ausheilten (z. B.
Erkaltungsschnupfen, Halsentziindungen,
Nasennebenhéhlenentziindung, Kehlkopf- oder
Luftrdhrenentziindung, grippaler Infekt)

Magen-, Darm- und Harnwegsinfekte, die folgenlos
ausheilten

Nahrungsmittelunvertraglichkeiten

Operationen ohne Komplikationen und Folgen an
Blinddarm, Mandeln oder Nasenscheidewand
Pilzerkrankungen (Nagelpilz, FuR3pilz)
Schwangerschaften, Malinahmen in der
Reproduktionsmedizin

Sportverletzungen, die ohne Folgen ausgeheilt sind
Uber-/Unterfunktion der Schilddriise
Vorsorgeuntersuchungen (z. B. Hautkrebsvorsorge,
gynéakologische Vorsorgeuntersuchung), die ohne
krankhaften Befund blieben

Zahnarztliche Behandlungen

1 Der 6-Wochen-Zeitraum bezieht sich jeweils auf die Behandlung einer Erkrankung oder Verletzung. Kiirzere Behandlungen verschiedener
Erkrankungen oder Verletzungen missen nicht addiert werden. Konsultieren Sie im Zusammenhang mit einer Erkrankung oder Verletzung
mehrere Arzte oder Therapeuten (auch verschiedener Fachrichtungen), so ist das als eine Behandlung anzusehen.

2 Mit ,behandelt* oder ,Behandlung*“ ist auch jede Art der medikamentdsen Therapie (auBer Verhitungsmittel) gemeint, also der Behandlung
mit Medikamenten, die arztlicherseits verordnet sind oder wurden, ebenso Nachsorgeuntersuchungen bei Tumorerkrankungen.

© Allianz
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Gesundheitsfragen zu KSP in bAV

Die Gesundheitserklarung fir KSP in bAV finden Sie unter
folgender Drucksticknummer:

GV---0334Z0

Hinweis:

In der bAV sind weniger Gesundheitsfragen als in privat
erforderlich, weil kein Dread-Disease-Baustein
einschliel3bar ist.

© Allianz

Betriebliche Altersversorgung

Firmen

Gesundheitserklarung
der zu versichernden Person im Gruppenvertrag
zur KoperSchutzPolice

Allianz Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft

Vorsitzender des Aufsichtsrats der

Allianz Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft: Dr. Klaus-Peter Rohler.
Vorstand: Dr. Markus Faulhaber, Vorsitzender;

Katja de la Vifia, Dr. Alf Neumann, Dr. Volker Priebe, Aylin Somersan Coqui,
Dr. Thomas Wiesemann, Dr. Andreas Wimmer.

Fur Umsatzsteuerzwecke: USt-IdNr. DE811150678;
VersSt-Nr: 801/V90801011184
Versicherungsbeitrage sind umsatzsteuerfrei i.S.
des UStG und der MwStSystRL

Hauptverwaltung
Reinsburgstrae 19,
70178 Stuttgart

Sitz der Gesellschaft: Stuttgart,
Registergericht: Stuttgart, HRB 20231
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Nachtragspaket zu KSP in bAV

Das bisher bestehende Vertragspaket ,,Biometrie”
wird um den weiteren Baustein zur betrieblichen
Einkommensvorsorge KSP erweitert:

Fur die KSP in bAV kdnnen dann kinftig bei
Neueinschluss in den Gruppenvertrag auch die
Uberschussverwendungsarten Uberschussrente und
Ansammlungsbonus ausgewahlt werden.

Hinweis: Bitte halten Sie vor Angebotsabgabe zur KSP in
neuen oder bestehenden Gruppenvertragen immer
Rucksprache mit Ihrem zustandigen Anbahnungsmanager.
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Legal Disclaimer

Wir weisen ausdrticklich darauf hin, dass Angaben, die sich auf Mitbewerber von Allianz Leben
beziehen, Presseartikeln, Geschéaftsberichten und Modellrechnungen Dritter entnommen sind.
Fur darin enthaltene Fehler oder missverstandliche Darstellungen kann daher keine Gewahr oder
Haftung tibernommen werden.

Die Inhalte dieser Prasentation sind das geistige Eigentum der Allianz Deutschland AG. Jede weitere

Verwendung sowie die Weitergabe an Dritte im Original, als Kopie, in Ausztigen, in elektronischer Form
oder durch eine inhaltsdhnliche Darstellung bedarf der Zustimmung der Allianz Deutschland AG.
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